
ผลงานและรางวัลในการขับเคลื่อน
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
(ในรอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568 - 31 มีนาคม 2569)

สังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ
วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี
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ผลงานและรางวัลในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
(ในรอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569 ) 

วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. นายจิรพงษ์ โลพิศ ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกระบุรี เข้ารับ พระราชทานรางวัล สถานศึกษารางวัล
พระราชทาน ประจำปีการศึกษา 2567 โดยผู้แทนพระองค์ พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ องคมนตรี เมื่อวันที่ 9 
ธันวาคม 2568 ณ ศาลาดุสิตดาลัย พระราชวังดุสิต 

2. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี โดยนักเรียน สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล นายเอกลักษณ์ นิพัทธ์ประเสริฐ 
ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนนักเรียน จังหวัดระนอง เข้าค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง 
รุ่นที่ 34 ได้รับพระมหากรุณาธิคุณทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี องค์ประธานโครงการ               
TO BE NUMBER ONE เสด็จพระราชทานมอบเกียรติบัตรแก่เยาวชนสมาชิก ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท จังหวัดปทุมธานี 

3. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้ผ่านการเลื ่อนระดับสถานะดีเด่นระดับประเทศ ในการประกวดผล การ
ดำเนินงานชมรม TO BE NUMBER ONE ในงานมหกรรมรวมพล TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจำปี 2568  

4. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับคัดเลือก การประกวดผลงานโครงงาน TO BE NUMBER ONE ประจำปี 
2569 ประเภทชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา ที ่ผ่านการคัดเลือก                  
เข้าสู่การประกวด กลุ่มดีเด่นระดับประเทศ 

5. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติสถานศึกษาอาชีวศึกษา ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระดับผลการประเมิน “ผ่านดี” 
ด้วยคะแนนรวมสูงถึง 92.81  จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

6. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นสถานศึกษา           
ในโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 " 
จำนวน 1 สาขาวิชา" สาขาวิชาช่างไฟฟ้า   

7. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2568-2572) ด้านการอาชีวศึกษา           
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 

8. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับการรายงานผลการวิเคราะห์การประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR)       
ปีการศึกษา 2567 จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีผลการประเมิน “เห็นด้วย” เป็นไปตาม
มาตรฐาน ทุกมาตรฐานและประเด็นการประเมิน ที่ครอบคลุมคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา (รายงานผล
การประเมิน ณ วันที่ 23 มีนาคม 2569) 

9. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับอนุมัติจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาให้ เป็นสถานศึกษาที่
สามารถดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ใน 8 สาขาวิชา (รอบที่1) (ครบทุกสาขาวิชาและทุกระดับที่เปิดการ
เรียนการสอน) ประกอบด้วย 1. ช่างยนต์(ปวช.) 2.การบัญชี(ปวช.) 3. เทคโนโลยีธุกิจดิจิทัล(ปวช.) 4.ช่างไฟฟ้า(ปวช.)   
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5. การบัญชี(ปวส.) 6. เทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล(ปวส.) 7. เทคนิคเครื่องกล(ปวส.) 8. ไฟฟ้า(ปวส.) ทั้งระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ตั้งแต่ปีการศึกษา 2569 เป็นต้นไป  

10. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับการคัดเลือกจาก สำนักงานทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (สทศ.) ให้เป็น
สถานศึกษาต้นแบบ ร่วมนำเสนอแนวทางการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net) ของสถานศึกษา 
ตามรูปแบบโมเดลของสถานศึกษา 3R+PDCA Model ของวิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ในการประชุมเชิงปฏิบัติการ
โครงการยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ระหว่างวันที่ 30 – 31 มกราคม 2569 เพื่อสร้างการรับรู้แก่สถานศึกษาอาชีวศึกษา ในการยกระดับคุณภาพการผลิต
และพัฒนาด้านอาชีวศึกษาโดยใช้กลไกการทดสอบ V-NET 

11. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้ส่งเสริมและยกระดับผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net) ของ
สถานศึกษา ตามรูปแบบโมเดลของสถานศึกษา 3R+PDCA Model ของวิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งผลให้ นักเรียน 
ระดับชั้น ปวช.3 มีผลการสอบทางการศึกษาระดับชาติ (V-Net) ประจำปีการศึกษา 2568 ในระดับดีเยี่ยม และมีจำนวน 
นักเรียน ที ่ผ่านการทดสอบครบทุกสมรรถนะการทดสอบ ประกอบด้วย สมรรถนะเทคโนโลยีดิจิทัล , สมรรถนะ
ภาษาอังกฤษ , และสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ จำนวน 37 คน จากผู้เข้าสอบจำนวน 106 คน  คิดเป็นร้อยละ 
34.91 และเมื่อวิเคราะห์ผลคะแนนของนักเรียนที่มีผลการทดสอบสูงกว่าค่าคะแนนเฉลี่ยระดับชาติ ในหมวดสมรรถนะ
เทคโนโลยีดิจิทัล จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 52.83 ในหมวดสมรรถนะที่จำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ จำนวน 54 คน คิด
เป็นร้อยละ 50.94 ในหมวดสมรรถนะภาษาอังกฤษ จำนวน 49 คน คิดเป็นร้อยละ 46.23  

12. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัล “ดีเด่น” ได้รับโล่เชิดชูเกียรติในการติดตามผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษาและภาวะการมีงานทำประจำปีงบประมาณ 2568 (กลุ ่มสถานศึกษาที ่มีจำนวน นักเรียน นักศึกษา                
ทุกระดับชั้น ตั้งแต่ 500 คน-1,000 คน) จากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

13. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้ผ่านการประเมินการคัดเลือกเพื่อจัดสรรงบประมาณ จำนวน 150 ,000 บาท 
จากสำนักวิจัยและพัฒนาการอาชีวศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้จัดทำ โครงการพัฒนาเครื่องคัด
แยกเมล็ดโกโก้ เพ่ือยกระดับคุณภาพการผลิตของกลุ่มเกษตรกรโกโก้ นิคมฯ ปากจัน วิสาหกิจชุมชนโกโก้นิคมฯ ปากจัน 
จ.ระนอง ตามโครงการส่งเสริมงานวิจัยและนวัตกรรมอาชีวศึกษาสู่การใช้ประโยชน์เพ่ือยกระดับวิสาหกิจชุมชนและการ
พัฒนาเชิงพ้ืนที่ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 (OVEC Research & Innovation for Social Enterprise and Area-
Based Development 2026)   

 14. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 สิ่งประดิษฐ์ประเภทที่ 3 ด้านนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม "อุปกรณ์ลดการกระจายท่อไอเสียรถยนต์ดีเซล" รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 สิ่งประดิษฐ์
ประเภทที ่2 ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ สมองฝังอัจฉริยะ "ตู้อบพลังงานแสงอาทิตย์" ในการประกวด
สิ่งประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ ประจำปีการศึกษา 2568 ระดับกลุ่มจังหวัด (ชุมพร - ระนอง) ณ วิทยาลัยเทคนิคระนอง 

15. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัลรองชมเชย ระดับเหรียญทอง สิ ่งประดิษฐ์ประเภทที่  3 ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงานสิ่งแวดล้อม"อุปกรณ์ลดการกระจายท่อไอเสียรถยนต์ดีเซล" ในการประกวดสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคใต้ ครั้งที่ 36 ณ สุราษฎร์ธานี ฮอลล์ ชั้น 4 ศูนย์การค้าเซ็นทรัล สุราษฎร์ธานี 
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 16. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี โดยนางสาวธิติกานต์ แซ่จาง นักเรียน ระดับชั้น ปวช.2 สาขาวิชาการบัญชี 
ได้รับ “รางวัลชนะเลิศ สมาชิกดีเด่น ระดับเหรียญทอง” จากการประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศ
ไทยและการประเมินสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศ ระดับจังหวัดระนอง  ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปี
การศึกษา 2568 

17. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัลชนะเลิศ “องค์การมาตรฐานดีเด่น” ระดับเหรียญทอง จากการ
ประเมินองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทยและการประเมินสมาชิกดีเด่นภายใต้การนิเทศระดับจังหวัดระนอง 
ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก ประจำปีการศึกษา 2568 

18. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัล “สถานศึกษาต้นแบบนิเทศ ระดับ ดีเยี่ยม” ภายใต้โครงการการ
พัฒนาเครือข่ายครูแกนนำเพื่อร่วมนิเทศการจัดการเรียนรู้ ภายในสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาคใต้ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 มอบโดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาอาชีวศึกษาภาคใต้ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

19. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 4 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
งานเทคโนโลยีเครื่องกลและยานยนต์ ระดับ ปวส.ประเภททีมงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่ง
ประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพ้ืนฐาน ระดับภาคใต้ ครั้งที่ 36 ประจำปีการศึกษา 2568 ณ วิทยาลัยการ
อาชีพไชยา จ.สุราษฎร์ธานี 

 20. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ3 มาตรฐานระดับเหรียญทอง การแข่งขันทักษะ
การสร้างสื่อดิจิทัลคอนเทนต์"ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับ ภาคใต้ 
ครั้งที่ 36 ประจำปีการศึกษา 2568 ณ วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 

21. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้ดำเนินการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษาต่อของผู้เรียนสายอาชีวศึกษา โดย
ในปีการศึกษา 2569 ได้กำหนดกลยุทธ์และแนวทางในการแนะแนวเพื่อรับนักเรียนและนักศึกษาใหม่ ทั้งในระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พร้อมทั้งจัดทำแผนการรับนักเรียน นักศึกษา ประจำปี
การศึกษา รวมทั้งสิ้น 180 คน ทั้งนี้ ณ วันที่ 31 มีนาคม 2569 วิทยาลัยสามารถรับนักเรียน นักศึกษาได้จำนวนทั้งสิ้น 
195 คน ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดไว้จำนวน 15 คน  

22. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี แสวงหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาเพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางการ
ศึกษา โดยได้รับมอบทุนการศึกษา (ทุนให้เปล่า) จาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ทุนให้ความช่วยเหลือนักเรียน 
ยากจนหรือด้อยโอกาสในจังหวัดระนอง ภาคเรียนที่ 2/2568  ระดับชั้น ปวช. จำนวน 6 ทุนจำนวน  18 ,000 บาท 
ระดับชั้นปวส. จำนวน 11 ทุน 34,650 บาท รวมทั้งสิ้น 52,650 บาท กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา (กยศ) จำนวน 55 ทุน
ทุนยุวพัฒน์ สายอาชีพ (ปวช.1-ปวช.3) ปีการศึกษา 2569 ทุนต่อเนื่อง 2 ปี จำนวน 4 ทุน 

23. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ระดมทรัพยากรจากภายนอกเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอน โดย
บริษัท ซี.อาร์.เอนจิเนียริ่ง แอนด์ เทคโนโลยี จำกัดมอบตู้ควบคุมไฟฟ้า DIRECT Online Starter : Star-Delta มูลค่า 
จำนวน 2 เครื่อง ราคา 64,000 บาท วัสดุ อุปกรณ์ในการฝึกอบรมเทคนิคการติดั้งไฟฟ้า จำนวน 30 ,000 บาท และ 
อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคลและเครื่องมือประจำตัวผู้ช่วยช่าง จำนวน 19 ชุด ราคา 84 ,849.25 บาท รวมจำนวนเงิน
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ทั้งสิ้น 178,849.25 บาท เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน แผนกวิชาช่างไฟฟ้า ซึ่งเป็นศูนย์ความเป็นเลิศทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) 

24. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ดำเนินกิจกรรม โครงการ “อาชีวะ–ขนส่ง อาสาช่วยประชาชน เทศกาลปีใหม่ 
2569” ความร่วมมือระหว่าง สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กรมการขนส่งทางบก และเครือข่ายภาคเอกชน 
ณ ปตท.ฟ้า-ภิญโญ อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง ช่วงระหว่างวันที่ 29 ธ.ค. 2568 – 5 ม.ค. 2569  

25. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี เปิดให้บริการศูนย์อาชีวะช่วยเหลือผู้ประสบภัยน้ำท่วม (Fix it center) อำเภอ
หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา ที่ตั้ง ลานจอดรถหาดใหญ่ คาร์เทรนเนอร์ จังหวัดสงขลา และ สถานตรวจสภาพรถหาดใหญ่ 
จังหวัดสงขลา ระหว่างงวันที่ 28 พฤศจิกายน 2568 -10 ธันวาคม 2568 รวมจำนวน 13 วัน   

26. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ดำเนินโครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ (โรงเรียนพี ่ โรงเรียนน้อง)            
โดยมอบหมายให้ ครูสาขาวิชาช่างไฟฟ้า ทำการตรวจสอบระบบไฟฟ้าภายในอาคาร เพ่ือให้ระบบไฟฟ้าในสถานศึกษามี
ความปลอดภัยตามมาตรฐานลดความเสี่ยงจากไฟรั่ว ไฟฟ้าช๊อต และเหตุเพลิงไหม้ เพื่อสร้างความมั่นใจและความ
ปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ณ โรงเรียนสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ในเขต
อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง จำนวน 9 โรงเรียน ประกอบด้วย 1. โรงเรียนบ้านบางกุ้ง  อ.กระบุรี จ.ระนอง 2. โรงเรียน
บ้านทับจาก  อ.กระบุรี จ.ระนอง 3. รงเรียนบ้านบางสองรา  อ.กระบุรี จ.ระนอง 4. รงเรียนไทยรัฐวิทยา ๙๗ (บ้านบาง
บอน) อ.กระบุรี จ.ระนอง 5. โรงเรียนกระบุรี อ.กระบุรี จ.ระนอง 6. โรงเรียนบ้านทับหลีสุริยวงศ์ อ.กระบุรี จ.ระนอง 7. 
โรงเรียนบ้านบกกรายอ.กระบุรี จ.ระนอง 8. โรงเรียนบ้านน้ำจืดน้อยอ.กระบุรี จ.ระนอง 9. โรงเรียนปากจั่นวิทยา อ.กระ
บุรี จ.ระนอง 

27. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ร่วมกับ สถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ (องค์การมหาชน) ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน 
นักศึกษา ที ่สำเร็จการศึกษา ระดับชั ้น ปวช.3 และ ปวส.2 ประจำปีการศึกษา 2568 เข้าทดสอบและวัดระดับ
ความสามารถด ้านการใช้ด ิจ ิท ัล ( Digital Literacy) ระด ับ 1 ท ักษะข ั ้นพ ื ้นฐาน “Digital Literacy Level 1 
Fundamentals” ตามโครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ เพื่อพัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงสอดรับ
มาตรฐานสากล จำนวน 155 คน ผ่านการทดสอบจำนวน 155 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

28. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยใน ภาค
เรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2568 นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กลุ่มสาขาอาชีพช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 จำนวน 12 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 100 และ กลุ่มสาขาอาชีพเครื่องกล เข้ารับการทดสอบมาตรฐาน
ฝีมือแรงงานแห่งชาติ กลุ่มสาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 จำนวน 45 คน ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
แห่งชาติ จำนวน 45 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามตามนโยบายสถานศึกษาในการผลิตและพัฒนากำลังคนที่มี
สมรรถนะสูง ผู้เรียน 1 คน 1 มาตรฐานอาชีพ ซึ่งสถานศึกษามีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จำนวน 2 
สาขาอาชีพ ดังนี้ 1. กลุ่มสาขาอาชีพเครื่องกล ประกอบด้วย สาขาช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 และสาขาช่า งซ่อม
รถยนต์ ระดับ 1 และ 2. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยสาขาช่างไฟฟ้าภายใน
อาคาร ระดับ1 สาขาช่างไฟฟ้าภายนอกอาคาร 1 
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29. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี จัดโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจำปีการศึกษา 2567 โดยมีเครือข่ายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
จังหวัดระนอง ภาคสถานประกอบการ สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดระนอง ร่วมเป็นคณะกรรมการการทดสอบ โดย
ผู้เข้ารับการทดสอบทั้งหมด 157 คน ผ่านการทดสอบ จำนวน 157 คน คิดเป็นร้อยละ 100 

30. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพโดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแกนมมัธยม
ในโรงเรียนเครือข่ายมัธยมศึกษาจังหวัดระนอง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 5 โรงเรียน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 206 คน ประกอบด้วย ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านน้ำจืดน้อย โรงเรียนกระ
บุรี โรงเรียนปากจั่นวิทยา โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บ้านรังแตน) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 97 (บ้านบางบอน) เพื่อส่งเสริม
การดำเนินงานธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 

31. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี เป็นประธานพิธีเปิดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะ เพื่อลด
ภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง และเพิ่มสมรรถนะและคุณค่าในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Up-Skill, Re-Skill) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 ระหว่างวันที่ 16-27 มีนาคม 2569  ประกอบด้วย 9 หลักสูตร ประกอบด้วย 1. โปรแกรมบัญชี 
สำเร็จรูปฯ จำนวน 75 ชั่วโมง 2. งานซ่อมบำรุงคอมพิวเตอร์ จำนวน 75 ชั่วโมง 3. โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูปฯ 
จำนวน 75 ชั่วโมง 4. งานเชื่อมไฟฟ้าเบื้องต้นช่างไฟฟ้า จำนวน 75 ชั่วโมง 5. งานติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  จำนวน 75 
ชั ่วโมง 6. งานติดตั ้งไฟฟ้าภายในอาคาร จำนวน 75 ชั ่วโมง 7. งานบริการจักรยานยนต์ จำนวน 75 ชั ่วโมง 8. 
ภาษาอังกฤษสำหรับผู้เริ่มเรียน จำนวน 75 ชั่วโมง รวมมีจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 180 คน 

32. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ร่วมกับ กลุ่มงานพัฒนาฝีมือแรงงาน สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง จัด
โครงการยกระดับผลิตภาพและกำลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขันภาคอุตสาหกรรม กิจกรรม พัฒนา
สมรรถนะบุคลากรรองรับการขยายตัวของภาคอุตสาหกรรมยานยนต์สมัยใหม่ หลักสูตร การซ่อมบำรุงและดัดแปลง
จักรยานยนต์ไฟฟ้า ให้กับ นักเรียน นักศึกษาที่จบการศึกษาในปีการศึกษา 2568 สาขาวิชาช่างยนต์ ช่วงระหว่างวันที่ 
10-13 มีนาคม 2569 ณ  สาขาวิชาช่างยนต์ วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี 

33. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ที่ได้รับคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้าร่วมโครงการพัฒนาศักยภาพผู้นำเพื่อสร้าง
เครือข่ายการสื่อสารด้านสุขภาวะทางเพศและสุขภาพจิตในกลุ่มเยาวชนระดับอาชีวะ ทีมเยาวชนอาชีวะ กลุ่มที่ 8 
ภาคใต้ โดยสำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.) 

 34. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การสร้างและพัฒนาเครือข่าย
สถานศึกษาพร้อมทั้งการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ณ โรงเรียนบ้านน้ำ
จืดน้อย สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษาจังหวัดระนอง 

35. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้ดำเนินการบริหารงบประมาณประเภทงบลงทุน รายการที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
งานจ้างก่อสร้างอาคารศูนย์วิทยบริการ 2 ชั้น วงเงินตามสัญญาจ้างก่อสร้าง 13,380,000 บาท โดยทำสัญญากับบริษัท 
ชุมพร คอยส์ เซ็นเตอร์ จำกัด ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซึ่งเป็นงบประมาณผูกพันข้ามปีถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ทั้งนี้ ผู้รับจ้างได้ส่งมอบงานและมีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วเสร็จครบถ้วน โดยการบริหารสัญญาเป็นไปตามเงื่อนไขที่
กำหนด 
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36. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้ดำเนินการบริหารงบประมาณประเภทงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ. 2569 รายการจัดซื้อครุภัณฑ์ห้องปฏิบัติการทางบัญชี พร้อมระบบควบคุมมัลติมีเดียอินเตอร์แอคทีฟ จำนวน 1 ชุด 
วงเงินงบประมาณ 2,800,000 บาท โดยดำเนินการด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ซึ่งผู้รับจ้างได้ส่ง
มอบงานและมีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วเสร็จครบถ้วน โดยการบริหารสัญญาเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด 

37. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้ดำเนินการบริหารงบประมาณประเภทงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2569 รายการจัดซื้อชุดครุภัณฑ์ระบบการเรียนการสอนกระดานอัจฉริยะ (Smart Interactive Board) จำนวน 1 
ชุด วงเงินงบประมาณ 1,200,000 บาท โดยดำเนินการด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ซึ่งผู้รับจ้างได้
ส่งมอบงานและมีการเบิกจ่ายงบประมาณแล้วเสร็จครบถ้วน โดยการบริหารสัญญาเป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด 

38. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้ดำเนินการบริหารงบประมาณประเภทงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ                 
พ.ศ. 2569 รายการจ้างปรับปรุงหลังคาอาคารเรียน 3 ชั้น หลังคาหอประชุมต้นเสม็ด และอาคารเรียนชั่วคราว วงเงิน
งบประมาณ 2,558,000 บาท โดยดำเนินการด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ซึ่งได้ลงนามในสัญญา
เรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการบริหารสัญญาให้เป็นไปตามเงื่อนไขท่ีกำหนด 

39. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้ดำเนินการบริหารงบประมาณประเภทงบลงทุน ประจำปีงบประมาณ                
พ.ศ. 2569 รายการจ้างปรับปรุงระบบไฟฟ้าและระบบสื่อสาร วงเงินงบประมาณ 5 ,900,000 บาท โดยดำเนินการด้วย
วิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) ซึ่งได้ลงนามในสัญญาเรียบร้อยแล้ว และอยู่ระหว่างการบริหารสัญญาให้
เป็นไปตามเง่ือนไขที่กำหนด 

40. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริมสวัสดิการขวัญกำลังใจ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เนื่องในงานวันครู ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569 จัดโดยศูนย์
ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้ (วิทยาลัยเทคนิคสุราษฎร์ธานี) ดังนี้ 

40.1. นายจิรพงษ์ โลพิศ (ผู้อำนวยการ) ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ผู้บริหารดีเด่น ระดับภาคใต้" 
40.2. นายธาริน เหมวิเชียร (รองผู้อำนวยการ) ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ผู้บริหารดีเด่น ระดับภาคใต้" 
40.3. นางเมษา ลิ่มศิลา (รองผู้อำนวยการ) ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ผู้บริหารดีเด่น ระดับภาคใต้" 
40.4. นายเชษฐา ทองพรหม ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่น ระดับภาคใต้" 
40.5. นางสาววรรณา นาคศักดิ ์ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่น ระดับภาคใต้" 
40.6. นายธีระศักดิ์  เสวตบุตร ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "บุคลากรดีเด่น ระดับภาคใต้" 
40.7. นางสาวใหม่ขวัญ  ทองมาก ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "บุคลากรดีเด่น ระดับภาคใต้" 
40.8. นางสาวจารุวรรณ  รักษายศได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "บุคลากรดีเด่น ระดับภาคใต้" 

41. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริมสวัสดิการขวัญกำลังใจ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ เนื่องในงานวันครู  ครั้งที่ 70 ประจำปี พ.ศ. 2569 จัดโดย 
สำนักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง ดังนี้ 

41.1. นายจิรพงษ์ โลพิศ (ผู้อำนวยการ) ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ผู้บริหารดีเด่น   
41.2. นายธาริน เหมวิเชียร (รองผู้อำนวยการ) ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ผู้บริหารดีเด่น   
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41.3. นางเมษา ลิ่มศิลา (รองผู้อำนวยการ) ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ผู้บริหารดีเด่น   
41.4. นายพงษ์ธวัช พวงศรี ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 
41.5. ว่าที่ร้อยตรี จตุพล อ่อนมุข ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 
41.6. นางยุพรัตน์ พรหมศรียา ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 
41.7. นายกุลวัชร  จันทร์โอ ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 
41.8. นายอภิชัย สามชุม  ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 
41.9. นายศักดิ์ชาย ไพโรจน์ ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 
41.10. นายเกริกเกียรติ ใจดี ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 
41.11. นายวธัญญู ตันติสังวรากูร ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 
41.12. นายพิเชษฐ์ พรหมศรียา ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 
41.13. นายจราวุฒิ โอสถสุวรรณ์ ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ครูดีเด่นด้านการสอน" 

 42. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริมสวัสดิการขวัญกำลังใจ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลให้ สำนักงานกองทุนสนับสนุนการเสริมสร้างสุขภาพ (สสส.)  มอบรับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ                
เป็นบุคคลต้นแบบในการทำโยชน์เพ่ือสังคม และมีบทบาทสำคัญในการร่วมดำเนินงานโครงการคนอาชีวะอาสาและภาคี
เครือข่ายลดปัจจัยเสี่ยงโซนอันดามัน ประจำปี 2568 ดังนี้ 

42.1. นายจิรพงษ์ โลพิศ (ผู้อำนวยการ)  
42.2. นายธาริน เหมวิเชียร (รองผู้อำนวยการ)   
42.3. นางเมษา ลิ่มศิลา (รองผู้อำนวยการ)  
42.4. นายศักดิ์ชาย  ไพโรจน์  
42.5. นายอภิชัย สามชุม 
42.6. นายเชษฐา ทองพรหม  
42.7. นายวธัญญู  ตันติสังวรากูร  
42.8. นางสาวฉัตรสุดา พรหมเพชร  
42.9. นายวิชยุตม์ ปัญญาไว  
42.10. นางสาวธนภรณ์  แก้วก่า  
42.11. นายกุลวัชร  จันทร์โอ  
42.12. นายวรยุทธ จารีมุข  
42.13. นางสาวใหม่ขวัญ  ทองมาก  

43. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี “ได้รับรางวัลหน่วยงานที่สร้างชื่อเสียงให้จังหวัดระนอง ในการขับเคลื่อน 
โครงการTO BE NUMBER ONE จังหวัดระนอง ประจำปี 2568 โดย ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็นประธานในพิธี
มอบรางวัล 
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44. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี มอบหมายให้คณะครูสาขาวิชาช่างยนต์ นำนักเรียน นักศึกษาเข้ารับการทำ
ใบขับข่ี โครงการนักเรียนรุ่นใหม่มีใบขับขี่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ณ สำนักงานขนส่งจังหวัดระนอง 

 
  

                                                                               (นายจิรพงษ์ โลพิศ) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกระบุรี 
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