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(ในรอบ 6 เดือน : 1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568  )



 
ผลงานและรางวัลในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

(ในรอบ 6 เดือน : 1 เมษายน 2568-30 กันยายน 2568 ) 

วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 
1. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี จังหวัดระนอง ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประเภท สถานศึกษาขนาดเล็ก 

(กลุ่มที่ 10 ประกอบด้วยจังหวัด ระนอง พังงา กระบี่ ภูเก็ต ตรัง) ประจำปีการศึกษา 2567  
2. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี โดยนักเรียน สาขาวิชาการบัญชี  นางสาวฐิติกานต์  แซ่จาง  ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทน

นักเรียน จังหวัดระนอง  เข้าค่ายพัฒนาสมาชิก TO BE NUMBER ONE สู่ความเป็นหนึ่ง” รุ่นที่ 32  ได้รับพระมหากรุณาธิคุณ
ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี  องค์ประธานโครงการ TO BE NUMBER ONE เสด็จพระราชทาน
มอบเกียรติบัตรแก่เยาวชนสมาชิก ณ เดอะไพน์ รีสอร์ท จังหวัดปทุมธานี 

 3. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัลสถานศึกษาที่มีการพัฒนาการดีเลิศ การทดสอบทางการศึกษา 
ระดับชาติ (V-NET)  ปีการศึกษา 2567 ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 3 (มีผลคะแนนเฉลี่ยการทดสอบสูงที ่สุด               
ของประเทศ) โดย ผศ.ดร.ลิณธิภรณ์ วริณวัชรโรจน์ รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงศึกษาธิการ เป็นประธานพิธีมอบรางวัล              
เช ิดชูเกียรติ ให้แก่สถานศึกษา และทั ้งนี้ว ิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้จ ัดนิทรรศการแสดงผลงาน (Best Practice)                           
"การปฏิบัติงานที่เป็นเลิศในการขับเคลื่อนการทดสอบ V-Net" ในงานครบรอบ 20 ปี สำนักงานทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ 
(สทศ.) ภายใต้แนวคิด“2 ทศวรรษ สทศ. ก้าวสู่การประเมินผลยุคดิจิทัล” ณ โรงแรมอัสวิน กรุงเทพมหานคร 

4. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับคัดเลือกจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้เป็นสถานศึกษา              
ในโครงการพัฒนาศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 " จำนวน 1 
สาขาวิชา" สาขาวิชาช่างไฟฟ้า ประกาศเมื่อวันที่ 17 กันยายน 2568 

5. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี มีการพัฒนาระบบการแนะแนวนักเรียน นักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา พ.ศ. 2568  
โดยใช้รูปแบบ “การสร้างความร่วมมือเครือข่ายครูแนะแนวและ กระบวนการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรเชื ่อมโยง                        
การจัดการศึกษา (หลักสูตรแกนมัธยมโรงเรียนในเครือข่าย)” ส่งผลให้ จำนวนนักเรียน นักศึกษาใหม่ (ปวช.1/ปวส.1) มีจำนวน  
240 คน เมื่อเทียบกับแผนการรับที่กำหนดไว้ จำนวน 180 คน เพ่ิมขึ้นมากกว่าแผนรับ จำนวน 60 คนและ เมื่อเทียบกับจำนวน
นักเรียน นักศึกษาใหม่(ปวช.1/ปวส.1) เมื่อประจำปีการศึกษา พ.ศ.2567 ซ่ึงมีจำนวน 206 คน ดังนั้น จำนวนนักเรียน นักศึกษา
ใหม่ (ปวช.1/ปวส.1)  ประจำปีการศึกษา พ.ศ.2568 มีจำนวนเพิ่มขึ้น 34 คน คิดเป็นร้อยละ 29.18 

5. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับผลการประเมินศูนย์บ่มเพาะผู ้ประกอบการอาชีวศึกษา ระดับภาค ภาคใต้                 
ประจำปีงบประมาณ 2568 (รอบการประเมินปีการศึกษา 2567) กลุ่มที่ 2 จังหวัดระนอง พังงา ภูเก็ต กระบี่ ตรัง ปัตตานี ยะลา 
นราธิวาส สงขลา และสตูล ผลคะแนนรวม 87.75 ระดับ ดาว 4 ดาว 

6. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติให้เป็นหน่วยงานที่สร้างชื่อเสียงให้จังหวัดระนอง 
เป็นตัวเเทนภาคใต้เข้าร่วมการประกวดผลงานจังหวัด อำเภอและชมรม TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจำปี 2568 
เมื่อวันที่ 28  สิงหาคม พ.ศ.2568 โดยนายสุพจน์ ภูติเกียรติขจร ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง มอบเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ 

7. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี รับการประเมินการประกันคุณภาพภายนอก ด้านการอาชีวศึกษา โดยสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา  มีผลการประเมิน “เปน็ไปตามมาตรฐานทุกประเด็นตัวชี้วัด” 



8. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัล "ชมเชย"ระดับภาค ภาคใต้ สถานศึกษาขนาดเล็กในการประเมินมาตรฐาน
และเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาค ภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2568 

9. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ผ่านการประเมินมาตรฐานและเกณฑ์การประเมินคุณภาพลูกเสือวิสามัญในสถานศึกษา
อาชีวศึกษาภาค ภาคใต้ ประจำปีการศึกษา 2567 รางวัลชนะเลิศ ลุ่มจังหวัดสถานศึกษาขนาดเล็กระดับเหรียญ เหรียญทอง 

10. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี เป็นตัวแทนสถานศึกษาอาชีวศึกษาภาค ภาคใต้ เข้าร่วมประกวดผลงาน TO BE 
NUMBER ONE  ในกิจกรรมมหกรรมรวมพลสมาชิก  TO BE NUMBER ONE ประจำปี 2568 ระดับประเทศ ณ อิมแพคเมือง
ทองธานี จังหวัดนนทบุรี 

11. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับการคัดเลือกจากวัฒนธรรมจังหวัดระนอง ให้เป็นตัวแทนสถานศึกษาในจังหวัด
ระนอง ร่วมจัดนิทรรศการ นำเสนอผลงานสถานศึกษาชุมชนคุณธรรมพลังบวรในมิติศาสนา ระดับภาคใต้ เพื่อแสดงนวัตกรรม
ภูมิปัญญาการพัฒนาชุมชนเชิงศาสนาและวัฒนธรรมของเครือข่ายชุมชนคุณธรรมพลังบวร ณ สุราษฎร์ธานีฮอลล์ ศูนย์การค้าเซ
นทรัลพลาซ่าสุราษฎร์ธานี จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

12. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี โดยนักเรียน นักศึกษา ประกอบด้วย นายวีระเดช รัศมี นางสาวชนกนันท์ มือรา
จักร์ นางสาสชญานันท์ มือราจักร นางสาวพรไพลิน ทิมโต ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ1 พร้อมทุนการศึกษาจำนวน 
2,000 บาท  ในการประกวดเยาวชนต้นแบบ ด้านมารยาทไทยและมารยาทในสังคม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
จังหวัดระนอง ณ ศาลาการเปรียญวัดตโทาราม (วัดบ่อน้ำร้อน) ตำบลหาดส้มแป้น อำเภอเมืองระนอง จังหวัดระนอง 

13. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี แสวงหาทุนการศึกษาให้กับนักเรียน นักศึกษาเพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
โดยได้รับมอบทุนการศึกษา (ทุนให้เปล่า) จาก องค์การบริหารส่วนจังหวัดระนอง ทุนให้ความช่วยเหลือนักเรียน ยากจน
หรือด้อยโอกาสในจังหวัดระนอง ภาคเรียนที่ 1/2568  ระดับชั้น ปวช. จำนวน 6 ทุนจำนวน  18,000 บาท ระดับชั้นปวส. 
จำนวน 6 ทุน 21,300 บาท รวมทั้งสิ้น 39,300 บาท กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ) จำนวน 55 ทุนและการระดม
ทุนการศึกษาจากเครือข่ายภาคีภายนอก จำนวน 92 ทุน คิดเป็นจำนวนเงิน 92,000 บาท 

14. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการทดสอบและวัดระดับ
ความสามารถทักษะภาษาอังกฤษ (CEFR) โครงการยกระดับและพัฒนาขีดความสามารถ ด้านภาษาและทักษะดิจิทัลเพ่ือ
พัฒนากำลังคนให้มีสมรรถนะสูงสอดรับมาตรฐานสากล จำนวน 20 คน ผลการทดสอบ ได้ระดับ A1 จำนวน 2 คน A2 
จำนวน 1 คนและ  B1– Beginner จำนวน 37 คน รวมทั้งหมด 40 คน 

15. วิทยาลัยการอาชีพกระบุร ี ส ่งเสริมให้น ักเร ียน นักศึกษาทดสอบมาตรฐานฝีม ือแรงงานแห่งชาติ                    
โดยในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 นักเรียน นักศึกษา เข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ กลุ่มสาขา
อาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 จำนวน 19 คน ผ่านการทดสอบ
มาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จำนวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 100 เป็นไปตามตามนโยบายสถานศึกษาในการผลิตและ
พัฒนากำลังคนที่มีสมรรถนะสูง ผู้เรียน 1 คน 1 มาตรฐานอาชีพ ซึ่งสถานศึกษามีการจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน จำนวน 2 สาขาอาชีพ ดังนี้ 1. กลุ่มสาขาอาชีพเครื่องกล ประกอบด้วย สาขาช่างบำรุงรักษารถยนต์ ระดับ 1  
และสาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 2. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยสาขา               
ช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 สาขาช่างไฟฟ้าภายนอกอาคาร 1 

 
 



16. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพโดยจัดการเรียนการสอนหลักสูตรแกนมมัธยม 
ในโรงเรียนเครือข่ายมัธยมศึกษาจังหวัดระนอง สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
จำนวน 5 โรงเรียน จำนวนนักเรียนทั้งหมด 248 คน ประกอบด้วย ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านน้ำจืดน้อย โรงเรียนกระบุรี 
โรงเรียนปากจั่นวิทยา โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บ้านรังแตน) โรงเรียนไทยรัฐวิทยา 97 (บ้านบางบอน) 

 17. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี มีการบริหารงบประมาณประเภทงบลงทุน ที่ดินและสิ่งก่อสร้างงานจ้างก่อสร้าง
อาคารศูนย์วิทยบริการ 2 ชั้น สามารถลงนามในสัญญาภายในปีงบประมาณ พ .ศ.2568 โดยลงนามคู่สัญญากับบริษัท 
ชุมพร คอยส์ เซ็นเตอร์ จำกัด วงเงินตามสัญญาจ้างก่อสร้าง 13,380,000 บาท การบริหารสัญญาเป็นไปตามสัญญางาน
จ้างก่อสร้าง 
   18. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี มีการบริหารงบประมาณโดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการ  
ในการจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ส่งผลให้วิทยาลัยฯ มีผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 คิดเป็นร้อยละ 99.11 และในการบริหารงบประมาณดังกล่าวฯ ทำให้ไม่มีหนี้ค้างชำระ                 
ค่าสาธารณูปโภค (ค่าไฟฟ้า ค่าน้ำ ค่าบริการอินเตอร์เน็ต ค่ากำจัดมูลขยะและอื่นๆ) และมีการเบิกจ่ายค่าสอนเกินภาระ
งาน ครบทุกสัปดาห์ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2568 (สัปดาห์ที่1-18) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 19. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดำเนินโครงการ
จัดการอาชีวศึกษาเพื่อสนองพระราชดำริ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 83 ,000 บาท จำนวน 2 กิจกรรม 
ประกอบด้วย 

19.1. กิจกรรมการพัฒนาสถานศึกษาพอเพียงเพื ่อยกระดับสถานศึกษาสู ่ศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญา                 
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา งบประมาณ 40 ,000 บาท โดยดำเนินการขับเคลื่อนและขยายองค์ความรู้หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา (ศูนย์การเรียนรู้) ในวันพุธที่10 กันยายน พ.ศ.2568 ณ หอประชุมต้นเสม็ด 
วิทยาลัยการอาชีพกระบุรีและ จัดกิจกรรมในการยกระดับสถานศึกษาสู่ศูนย์การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงด้านการศึกษา เสร็จสิ้นเรียบร้อย 

19.2. กิจกรรมการจัดการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนในถิ่นทุรกันดาร/โรงเรียนตำรวจ
ตระเวนชายแดน (ตชด.) งบประมาณ 43,000 บาท โดยได้ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมายในการฝึกอบรมหลักสูตร
วิชาชีพ การติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร และหลักสูตรวิชาชีพงานสกรีนด้วยคอมพิวเตอร์ ณ โรงเรียนตำรวจตระเวนชายแดน 
(ตชด.) บ้านตะแบกงาม ตำบลปากทรง อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร เสร็จสิ้นเรียบร้อย  
 20. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดำเนิน โครงการ
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน(Up-Skill,Re-Skill) เพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง ประจำงบประมาณ 
2568 งบประมาณ 500,000 บาท โดยได้ดำเนินการจัดฝึกอบรมหลักสูตรรายวิชาชีพระยะสั้น จำนวน 5 หลักสูตร 
ประกอบด้วย1.งานติดตั้งไฟฟ้าในอาคาร 2.งานเชื่อมผลิตภัณฑ์ 3.งานซ่อมไฟฟ้าเบื้องต้น 4.โปรแกรมคอมพิวเตอร์
สำเร็จรูปตารางคำนวณ Microsoft Excel 5.งานซ่อมประกอบไมโครคอมพิวเตอร์พร้อมติดตั้งระบบปฏิบัติการ ผู้เข้าร่วม
โครงการจำนวน 120 คน เสร็จสิ้นเรียบร้อย 
 21. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดำเนินโครงการ
ศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน Fix It Center ภายใต้โครงการบูรณาการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับเสริมสร้างคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผู ้เร ียนอาชีวศึกษา (Fix It-จิตอาสา) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 งบประมาณ 50,000 บาท 



ประกอบด้วยกิจกรรม คลินิคช่างเทคนิคและอุตสาหกรรมและ การฝึกอบรมพัฒนาทักษะด้านช่างอุตสาหกรรมในชุมชน 
ระหว่างวันที่ 7-9 กันยายน 2568 เสร็จสิ้นเรียบร้อย 
 22. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดำเนินโครงการ
อาชีวศึกษาต้านยาเสพติด งบประมาณ 20,000 บาท โดยได้ดำเนินการ จัดกิจกรรมอาชีวะต้านยาเสพติด  การแข่งขันกีฬา
ฟุตซอล To Be Number One  ต้านยาเสพติด ระหว่างวันที่ 23, 30 กรกฎาคม 2568 และ 6 สิงหาคม 2568กิจกรรม
การตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา กิจกรรมร่วมเดินรณรงค์โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด กิจกรรม รณรงค์ต่อต้านยาเสพ
ติด บุหรี่ และบุหรี่ไฟฟ้า ณ ชุมชนอำเภอกระบุรี จะงหวัดระนอง กิจกรรมการให้ความรู้การต่อต้านยาเสพติดร่วมกับชุดเฝ้า
ตรวจชายแดนที่ 4106 และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลน้ำจืดน้อยและ  กิจกรรมวันรณรงค์ต่อต้านยาเสพติดโลก 
เสร็จสิ้นเรียบร้อย 
 23. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดำเนิน โครงการ
ขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจำปี งบประมาณ 2568 งบประมาณ 108,400 บาท โดยได้
บริหารงบประมาณในการจัดทำกิจกรรมภายใต้แนวทางปฏิบัติของการดำเนินโครงการใน 14 กิจกรรม เสร็จสิ้นเรียบร้อย 
 24. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการยกระดับเครือข่ายความร่วมมือร่วมจัดการศึกษา
อาชีวศึกษาทั้งภาครัฐและเอกชน ภายใต้โครงการขยายและยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ประจำปี 
งบประมาณ 2568 โดยลงนามความร่วมมือ (MOU) หน่วยงานรัฐและเอกชน จำนวน 27 แห่ง ดังนี้ 1.บริษัทโตโยต้าระนอง 
ผู้จำหน่ายโตโยต้าจำกัด สำนักงานใหญ่  2.บริษัทอีซูซุสุพรภัณฑ์ชุมพรจำกัด สำนักงานใหญ่  3.บริษัทโตโยต้าชุมพร          
ผู้จำหน่ายโตโยต้าจำกัด  สาขาแยกปฐมพร 4.อู่มนตรีกลการ 5.บริษัท โชคอนันต์ชุมพรมอเตอร์เซลล์ จำกัด สาขากระบุรี  
6.ร้านอุ่นจิตเครื่องเย็น 7.บริษัท ซี.อาร์.เอนจิเนียริ่ง แอนด์ เทคโนโลยี จำกัด 8.บ้านบลูสกาย 9.การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค
จังหวัดระนอง 10.การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดระนอง สาขาละอุ่น 11.การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดระนองสาขากระบุรี 
12.ร้านอภิชาติการไฟฟ้าแอนด์แอร์ 13.ร้านบุญชัยเทคโนโลยีไฟฟ้า 14.บริษัท พี.เจ.ปาล์มออยจำกัด 15.ร้านอุดมพรงาน
ไฟฟ้า 16.ร้านศิริโพธิ์อิเล็กทรอนิกส์ 17.ห้างหุ้นส่วนจำกัดโชคพิพัฒน์พงศ์ 18.บริษัท สินสมบูรณ์ ซัคเซส จำกัด 19.ธนาคาร
เพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขากระบุรี 20.ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาปากจั่น     
21.เทศบาลตำบล จ.ป.ร 22.บริษัท cp all จํากัด มหาชน 23.องค์การบริหารส่วนตำบลน้ำจืดน้อย 24.องค์การบริหารส่วน
ตำบลลำเลียง 25.โรงเรียนบ้านหาดจิก สพป.ระนอง 26.สำนักงานคุมประพฤติ จังหวัดระนอง 26. บริษัท ซี.เจ.เอ็กซ์เพรส 
กรุ ๊ป จำกัด และบันทึกการดำเนินการ ผ่านระบบฐานข้อมูลความร่วมมือ (M-OVEC) สำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา โดยดำเนินการในวันศุกร์ที่ 15 สิงหาคม 2568 เสร็จสิ้นเรียบร้อย  
 25. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดำเนินโครงการ
พัฒนาและยกระดับการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทำ ประจำปีการศึกษา 2567 งบประมาณ 7,500 
บาท โดยดำเนินการจัดกิจกรรมการออกแบบและสร้างระบบการติดตามผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทำ ด้วย
รูปแบบดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการออกเยี่ยมติดตามผู้สำเร็จการศึกษาและภาวะการมีงานทำ ประจำปีการศึกษา 2567 
เสร็จสิ้นเรียบร้อย 
 26.วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับมอบหมายจากสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้ดำเนินโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) ประจำปี 
งบประมาณ 2568 งบประมาณ 10,000 บาท โดยวิทยาลัยได้ดำเนินการสร้างเครือข่ายการทำงานกับสำนักงานทรัพยากร
ธรรมาชาติและสิ่งแวดล้อม จังหวัดระนอง การเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน หลักสูตร 



องค์ประกอบที่ 1 - 3 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ระหว่างวันที่ 27 - 28 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมธรรมรินทร์ธนา 
จังหวัดตรัง และเข้าร่วมกิจกรรมงานเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การดำเนินงาน โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาก
จากพระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) หัวข้อการ "เสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้การ
ดำเนินงานโครงการ อพ.สธ. โดยสถานศึกษานำเสนอผลงานการปฏิบัติเป็นเลิศ (Best Practice) " 
 27. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ร่วมกับ สถานคุ้มครองและพัฒนาอาชีพภาคใต้ จังหวัดสุราษฎร์ธานี และ สภาสังคม
สงเคราะห์แห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์ ร่วมจัดโครงการฝึกอบรมวิชาชีพระยะสั้นฐานสมรรถนะเพื่อเพ่ิม
สมรรถนะและคุณค่าในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (หลักสูตรกลุ่มงานอาหารนานาชาติ : อาหารว่างยอดนิยม) ระหว่างวันที่ 19-
21 กรกฎาคม 2568 ให้กับประชาชน ณ หอประชุมต้นเสม็ด วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี 
 28. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริม สนับสนุน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการรักษาวินัย การครองตน 
ครองคน ครองงาน ส่งผลให้ได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ชั้นต่ำกว่าสายสายสะพาย ประจำปี 2565 -2567 
จำนวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 1. ชั้นตราทวีติยาภรณ์ช้างเผือก จำนวน 2 ท่าน 2. ชั้นตราตริตาภรณ์มงกุฎไทย จำนวน 2 
ท่าน 3. ชั้นตราจัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย จำนวน 1 ท่าน 4.ชั้นตราเบญจมาภรณ์ช้างเผือก จำนวน 2 ท่าน 
 29. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ ผู้บริหารดีเด่น , ครูดีเด่น และบุคลากรดีเด่น เนื่องใน
โอกาสวันครู ประจำปี พ.ศ.2568 ระดับภาค ภาคใต้ โดยศูนย์ประสานงานอาชีวศึกษาภาคใต้ จำนวน 3 ท่าน ประกอบด้วย 
1. นางเมษา  ลิ ่มศิลา  ประเภทรางวัล ผู ้บริหารดีเด่น 2. นายประสิทธิ ์ โอสถสุวรรณ  ประเภทรางวัล ครู ดีเด่น                         
3. นางสาวกรรณิกา  บรรเทิง  ประเภทรางวัล บุคลากรทางการศึกษาดีเด่น 
 30. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี และคณะผู้บริหาร ส่งเสริมสนับสนุน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
เข้าร่วมการฝึกอบรมผู้กำกับลูกเสือวิสามัญ ขั้นความรู้ทั่วไป (G.I.C) และข้ันความรู้เบื้องต้น (S.S.B.T.C & R.B.T.C) รุ่นที่ 1              
ปี 2568 ระหว่างวันที่ 9-12 กรกฎาคม 2568 ณ ค่ายลูกเสือโรงเรียนกระบุรีวิทยา จำนวน 5 ท่าน 
 31. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับมอบหมายจากประธานคณะกรรมการพัฒนากิจการลูกเสือเนตรนารีวิสามัญ
อาชีวศึกษา (พ.ส.น.อ.) ภาคใต้ จัดโครงการฝึกอบรมลูกเสือวิสามัญ หลักสูตร "นายหมู่ลูกเสือวิสามัญ" ระหว่างวันที่ 18-20 
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