
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา
ผลงานและรางวัลผลงานและรางวัล

วิทยาลัยการอาชีพกระบุรีวิทยาลัยการอาชีพกระบุรี

กระทรวงศึกษาธิการกระทรวงศึกษาธิการ
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา

ประจำปีงบประมาณ 2568ประจำปีงบประมาณ 2568

(ในรอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568 )(ในรอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568 )



ผลงานและรางวัลในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
(ในรอบ 6 เดือน : 1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568 ) 

วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี สังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 

 

1. วิ ท ย าลั ย ก า รอ าชี พก ร ะบุ รี  เ ข้ า ร่ ว มก า ร แข่ ง ขั น  the 26th Honda Eco Mileage Challenge                                 
การแข่งขันฮอนด้าประหยัดเชื้อเพลิง(ระดับประเทศ) ปีที่ 27 ประจ าปี 2567 “ได้รับรางวัลเกียรติยศ” สถิติสูงสุด 
อันดับ 13 จากผู้ร่วมแข่งขัน 250 ทีม ประเภทรถประดิษฐ์ 1.1 ระดับอาชีวศึกษา ณ สนามช้าง อินเตอร์เนชั่นแนล              
เซอร์กิต จังหวัด บุรีรัมย์ 

2. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี เข้าร่วมส่งผลงานวิจัยของนักเรียน นักศึกษา เข้าร่วมการน าเสนอผลงานระดับชาติ 
กลุ่มโปสเตอร์ ประเภทผลงานนักศึกษาผลงาน: อุปกรณ์ลดควันพิษปลายท่อรถยนต์ “ได้รับรางวัลชนะเลิศ” ในการ
ประชุมวิชาการและน าเสนอผลงานวิจัยและนวัตกรรมเทคโนโลยีอาชีวศึกษา ระดับชาติ ครั้งที่ 5 ณ สถาบันการ
อาชีวศึกษาภาคเหนือ 2 

3. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ร่วมส่งผลงานของนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมประกวดสิ่งประดิษฐ์และนวัตกรรม 
The 2nd KMITL Prince of Chumphon Inventor Award 2025 ได้รับรางวัล “รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2” ชื่อ
ผลงานตู้ตัดไฟฟ้าเมื่อเกิดน้ าท่วม จัดประกวดโดย สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง วิทยาเขต
ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ 

4. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ร่วมส่งผลงานของนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการประกวด/ประเมินสิ่งประดิษฐ์ของ
คนรุ่นใหม่ ระดับกลุ่มจังหวัดชุมพร-ระนอง ประจ าปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 28 – 29 พฤศจิกายน 2567  
ณ วิทยาลัยการอาชีพท่าแซะ จังหวัดชุมพร ได้รับรางวัลและเป็นตัวแทนร่วมส่งผลงาน การประกวด/ประเมินสิ่งประดิษฐ์
ของคนรุ่นใหม่ ระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2567 จ านวน 2 ผลงาน ดังนี้ 

4.1. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 ชื่อผลงาน "อุปกรณ์ลดควันพิษปลายท่อไอเสียรถยนต์ "ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน สิ่งแวดล้อม 

4.2. รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 ชื่อผลงาน "ตู้ตัดไฟฟ้าเมื่อเกิดน้ าท่วม" ประเภทที่ 2 สิ่งประดิษฐ์ด้าน
นวัตกรรมและเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ อุปกรณ์อัจฉริยะ 

5. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ร่วมส่งผลงานของนักเรียน นักศึกษาเข้าร่วมการประกวดสุดยอดนวัตกรรม และ
เทคโนโลยีสิ่งประดิษฐ์อาชีวศึกษา ระดับภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคนครศรีธรรมราช ได้รับ      
“รางวัล ชมเชย ระดับเหรียญ ทองแดง” ชื่อผลงาน "อุปกรณ์ลดควันพิษปลายท่อไอเสียรถยนต์ "ประเภทที่ 3 
สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีพลังงาน สิ่งแวดล้อม 

6. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี สร้างภาวะผู้น า คนดี คนเก่ง และมีความสุขให้กับผู้เรียน  โดยนางสาวณัฐวดี      
กิ่งแก้ว นักเรียนแผนกวิชาการบัญชี ได้รับรางวัล “รองชนะเลิศ อันดับ 4 ระดับเหรียญทอง ระดับชาติ” ในการ
ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สถานศึกษาขนาดเล็ก 
ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2567 ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อาท.) 
ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ประจ าปีการศึกษา 2567 ระหว่างวันที่ 10 - 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 ณ จังหวัดตรัง 

7. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี สร้างภาวะผู้น า คนดี คนเก่ง และมีความสุขให้กับผู้เรียน  โดยนางสาวณัฐวดี      
กิ่งแก้ว นักเรียนแผนกวิชาการบัญชี ได้รับรางวัล “ชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง ระดับภาค ภาคใต้” ในการ
ประเมินสมาชิกดีเด่นโครงการภายใต้การนิเทศ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับ
ภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อาท.) 
ระดับภาค ภาคใต้ ครั้งที่ 35 ประจ าปีการศึกษา 2567 ณ จังหวัดพังงาโดยว่าที่ร้อยตรีกิตติภพ รอดดอน รองผู้ว่าราชการ
จังหวัดพังงา เป็นประธานมอบรางวัล ในครั้งนี้ 



8. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัล "องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทอง" การประเมินองค์การ
นักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย สถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับกลุ่มจังหวัด (ชุมพร ระนอง สุราษฏร์ธานี) ประจ าปี
การศึกษา 2567  

9. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี  โดยชมรม TO BE NUMBER ONE วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี จังหวัดระนอง 
ได้รับคัดเลือกการประกวดผลการด าเนินงาน TO BE NUMBER ONE ระดับภาคใต้ ประจ าปี 2568 ประเภทชมรม TO 
BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาระดับอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา จัดขึ้น ระหว่างวันที่ 6-7 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม
ไดมอนด์พลาซ่า จังหวัดสุราษฎร์ธานี ผ่านการคัดเลือกเข้าสู่การประกวดกลุ่มดีเด่น "ระดับประเทศ"  

10. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี โดยชมรม TO BE NUMBER ONE ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติจาก อ าเภอ     
กระบุรี จังหวัดระนอง ซึ่งเป็นหน่วยงานที่สร้างชื่อเสียงให้อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนองที่ได้รับรางวัลชมรม TO BE 
NUMBER ONE ดีเด่น ระดับภาคใต้   

11. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี “ได้รับรางวัล 4 รางวัล” ในการขับเคลื่อน โครงการTO BE NUMBER ONE 
จังหวัดระนอง ในประเภทหน่วยงานที่สร้างชื่อเสียงให้จังหวัดระนอง ประเภทผู้บริหารดีเด่น ประเภท ครูผู้ปฏิบัติงาน
ดีเด่นและ ประเภทเยาวชนดีเด่น (นักศึกษา) ประจ าปี 2567 โดยมีนายนริศ นิรามัยวงศ์ ผู้ว่าราชการจังหวัดระนอง เป็น
ประธานในพิธีมอบรางวัล ประกอบด้วย 

11.1. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัล หน่วยงานที่สร้างชื่อเสียงให้จังหวัดระนอง ในการเป็น
ตัวแทนภาคใต้ เข้าร่วมการประกวดผลงานจังหวัดอ าเภอและชุมชน TO BE NUMBER ONE ระดับประเทศ ประจ าปี 2567 

11.2. นายจิรพงษ์ โลพิศ ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัล ผู้บริหารดีเด่น ที่มีผลการ
ปฏิบัติงานโครงการ TO BE NUMBER ONE ดีเด่น จังหวัดระนอง ประจ าปี 2567 

11.3. นางสาวจรัญญา บุญส่งแท้ ครู แผนกวิชาการบัญชี วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัล 
ผู้ปฏิบัติงาน TO BE NUMBER ONE ดีเด่น จังหวัดระนอง ประจ าปี 2567 

11.4. นางสาวชัญญานุช บรรเทิง นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับรางวัล เยาวชนTO BE 
NUMBER ONE ดีเด่น ระดับอาชีวศึกษา จังหวัดระนอง ประจ าปี 2567 

12. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับคัดเลือกให้เป็น “วิทยาลัยน าร่อง” ครู นักเรียน นักศึกษา แกนน าโครงการ
พัฒนาเครือข่ายและหนุนเสริมศักยภาพครูและแกนน านักศึกษาอาชีวศึกษาป้องกันปัจจัยเสี่ยง (เหล้า -บุหรี่) ใน
สถานศึกษา ของส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 

13. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดตั้งศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน โดยใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ด าเนินการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 สาขาอาชีพ ดังนี้ 1. กลุ่มสาขาอาชีพเครื่องกล 
ประกอบด้วย สาขาช่างบ ารุงรักษารถยนต์ ระดับ 1 และสาขาช่างซ่อมรถยนต์ ระดับ 1 2. กลุ่มสาขาอาชีพช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์และคอมพิวเตอร์ ประกอบด้วยสาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร ระดับ1 สาขาช่างไฟฟ้าภายนอกอาคาร 1   

 14. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริมให้นักเรียน นักศึกษาทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ โดยในปี
การศึกษา 2567 นักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ  จ านวน 67 คน เมื่อเทียบกับ        
ปีการศึกษา 2566 มีนักเรียน นักศึกษา ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 35 คน มีจ านวนที่
เพ่ิมขึ้น จ านวน 32 คิดเป็นร้อยละ 52.24 เป็นไปตามตามนโยบายสถานศึกษาในการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มี
สมรรถนะสูง ผู้เรียน 1 คน 1 มาตรฐานอาชีพ 

15. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี จัดโครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ประจ าปีการศึกษา 2567 โดยมีเครือข่ายกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน จังหวัดระนอง กระทรวง
แรงงาน ภาคสถานประกอบการ สถานศึกษาอาชีวศึกษาในจังหวัดระนอง ร่วมเป็นคณะกรรมการการทดสอบ โดยผู้เข้า
รับการทดสอบทั้งหมด 132 คน ผ่านการทดสอบ จ านวน 132 คน คิดเป็นร้อยละ 100  

16. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ขยายโอกาสทางการศึกษาวิชาชีพโดยท าการจัดการเรียนการสอน โรงเรียน
เครือข่ายมัฐยมศึกษา สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ จ านวน 4 โรงเรียน 



จ านวนนักเรียนทั้งหมด 250 คน ประกอบด้วย ประกอบด้วย โรงเรียนบ้านน้ าจืดน้อย โรงเรียนกระบุรี โรงเรียนปากจั่น
วิทยา โรงเรียนเพียงหลวง 15 (บ้านรังแตน) 

17. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ด าเนินโครงการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ด้วยระบบ
ดิจิทัล (V-NET Digital Testing) ประจ าปีการศึกษา 2567 ผ่านการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ทั้งด้านความรู้ 
ด้านสมรรถนะหลัก และสมรรถนะทั่วไป (3 ด้าน) จ านวน 49 คน จากผู้เข้าสอบจ านวน 91คน  คิดเป็นร้อยละ 53.85 
เมื่อเทียบกับ การศึกษา 2566 ผ่านการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ ทั้งด้านความรู้ ด้านสมรรถนะหลัก และ
สมรรถนะทั่วไป (3 ด้าน) จ านวน 6 คน จากผู้เข้าสอบจ านวน 76 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.89 ดังนั้น ผลการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา ด้วยระบบดิจิทัล (V-NET Digital Testing) ประจ าปีการศึกษา 2567 มากกว่า ปี
การศึกษา 2566 คิดเป็นร้อยละ 45.96 

18. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริมสวัสดิการขวัญก าลังใจ และความก้าวหน้าในวิชาชีพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ส่งผลให้ได้รับรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ดังนี้ 

18.1. นางเมษา ลิ่มศิลา (รองผู้อ านวยการ) ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น "ผู้บริหารดีเด่น ระดับภาคใต้" 
18.2. นายประสิทธิ์ โอสถสุวรรณ (ครู) ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น “ครูดีเด่น ระดับภาคใต้” 
18.3. นางสาวกรรณิกา บรรเทิง (บุคลากรทางการศึกษา) ได้รับการเชิดชูเกียรติเป็น “บุคลากรดีเด่น 
ระดับภาคใต”้ 

เนื่องในวันครู ประจ าปี พ.ศ.2568 จากศูนย์ประสานงานอาชีวศึกษากลุ่มจังหวัดภาคใต้  
  18.4. นายรัชชานนท์ เชาว์ช่างเหล็ก ครูสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ เข้ารับเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ "ครูดี 
ศักดิ์ศรีระนอง " วันครู ครั้งที่ 69 " โดยนายณรงค์ชัย สกุลอ่อน นายอ าเภอกระบุรี ให้เกียรติในการมอบเกียรติบัตรเชิดชู
เกียรติในครั้งนี้ ณ โรงเรียนกระบุรี วิทยา จ.ระนอง 

18.5. คณะผู้บริหาร คณะครู บุคลากรทางการศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี จ านวน 44 คนได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นผู้ปฏิบัติงานดีเด่น ของส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง เนื่องในวันครู ครั้งที่ 69 "ประจ าปี 
2568 โดยมีนายศิริพงศ์ เมียนเพ็ชร์ ผู้อ านวยการวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีระนอง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ
ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง ให้เกียรติเป็นประธานและมอบเกียรติบัตร  ณ หอประชุมต้นเสม็ด วิทยาลัยการ
อาชีพระบุรี 

18.6. นายธาริน เหมวิเชียร ต าแหน่ง รองผู้อ านวยการ นายเชษฐา ทองพรหม ต าแหน่ง ครู คศ.1 และ
นายศักดิ์ชาย ไพโรจน์ ต าแหน่งพนักงานราชการ ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติ จาก"กลุ่มรักษ์กระบุรี" ซึ่งแสดงว่า
บุคคลดังกล่าว ได้ช่วยเหลือและท าคุณประโยชน์ต่อหน่วยงานราชการได้อย่างดีเด่น โดยนายณรงชัย สกุลอ่อน 
นายอ าเภอกระบุรี ให้เกียรติมอบเกียรติบัตรในครั้งนี้ ณ ที่ว่าการอ าเภอกกระบุรี จังหวัดระนอง 
 19. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ส่งเสริม สนับสนุนและแสวงหาทุนการศึกษา ให้กับนักเรียน นักศึกษาเพ่ือลด
ความเลื่อมล้ าทางการศึกษา ดังนี้ 7.1) โครงการกองทุนกู้ยืมเงินทางการศึกษา (กยศ.) จ านวน 33 คน 7.2) โครงการ
ทุนการศึกษาเฉลิมราชกุมารี จ านวน 3 คน 7.3) โครงการทุนการศึกษาเสมาพัฒนาชีวิต จ านวน 2 คน 7.4) โครงการให้
ความช่วยเหลือนักเรียนผู้ยากจนหรือด้อยโอกาสในจังหวัดระนอง จากอบจ.ระนอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
จ านวน 11 คนระดับชั้น ปวช. จ านวน 6 ทุนจ านวน 18,000 บาท ระดับชั้นปวส. จ านวน 5 ทุน 15,550 บาท รวม
จ านวนเงิน 185,750 บาท และ ทุนการศึกษาที่เกิดจากการระดมทุนเนื่องในกิจกรรมวันไหว้ครู พ.ศ.2567 จ านวน 65 
ทุน รวมจ านวนเงิน 65,000 บาท 

20. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ได้รับการสนับสนุน ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ระนอง ได้บริจาครถยนต์ส่วน
ราชการ 4 ประตู จ านวน 1 คัน หมายเลขทะเบียน กข 4795 ระนอง ประเภทรถยนต์นั่งส่วนบุคคลไม่เกิน 7 คน ยี่ห้อรถ 
MITSUBISHI เพ่ือใช้ในการบริหารจัดการภายในวิทยาลัย 



21. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง เป็น
เจ้าภาพการประกวดแข่งขันทักษะวิชาชีพพ้ืนฐาน การประกวดมารยาทไทย ในการแข่งขัน ทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับชาติ ครั้งที่ 33 ประจ าปีการศึกษา 2567 ณ วัดกะพังสุรินทร์ (พระอารามหลวง) จังหวัดตรัง 

22. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการด าเนินงานร่วมกับอาชีวศึกษาจังหวัดระนอง เป็น
เจ้าภาพการแข่งขันทักษะพ้ืนฐาน การประกวดมารยาทไทย ระดับ ปวช./ปวส. ในงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพ
ในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) ระดับภาคใต้ ครั้งที่ 35 ปีการศึกษา 2567 ณ วิทยาลัยเทคนิคพังงา 2 

23. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ด าเนินโครงการพัฒนาเด็กและเยาวชนในโรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน ตาม
พระราชด าริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา ฯ สยามบรมราชกุมารี ฝึกอาชีพ การติดตั้ง
ไฟฟ้าภายในอาคาร และงานสกรีนด้วยคอมพิวเตอร์ ภายใต้โครงการบูรณาการการพัฒนาทักษะทางวิชาชีพกับเสริม
สร้างุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนาชีวศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ..2568 ณ โรงเรียนต ารวจตระเวนชายแดน 
(ตชด.) บ้านตะแบกงาม ต าบลปากทรง อ าเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

24. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี รับการประเมินและคัดเลือกนักเรียน นักศึกษา และสถานศึกษา เพ่ือรับรางวัล
พระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2567ระดับจังหวัด จังหวัดระนอง ผลการประเมินผ่านการคัดเลือกเข้ารับการประเมิน
ในระดับกลุ่มจังหวัด (ระนอง พังงา กระบี่ ภูเก็ต ตรัง) 

25. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี มีการบริหารงบประมาณประเภทงบลงทุน ที่ดินและสิ่งก่อสร้างงานจ้างก่อสร้าง
อาคารศูนย์วิทยบริการ 2 ชั้น สามารถลงนามในสัญญาภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โดยลงนามคู่สัญญากับบริษัท 
ชุมพร คอยส์ เซ็นเตอร์ จ ากัด วงเงินตามสัญญาจ้างก่อสร้าง 13,380,000 บาท  

26. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ร่วมกับสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 44 ระนอง จังหวัดระนอง ให้บริการFIX IT 
CENTER อาชีวะร่วมใจช่วยผู้ประสบภัยน้ าท่วม ระหว่างวันที่ 18-20 ธันวาคม 2567 โดยออกให้บริการสถานที่ดังนี้  

26.1. สถานีต ารวจชุมชนบ้านสองแพรก ม.7 ต.ล าเลียง อ.กระบุรี จ.ระนอง  
26.2. โรงเรียนบ้านสองแพรก อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 
26.3. เทศบาลต าบลน าจืด อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

27. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ผ่านการคัดเลือกการแข่งขันทักษะวิชาการ วิชาชีพ ในระดับจังหวัด จังหวัด
ระนอง เข้าร่วมงานประชุมวิชาการองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพ และทักษะ
พ้ืนฐาน ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2567 ประกอบด้วย 

- การประกวดร้องเพลงไทยลูกทุ่ง(หญิง) 
- การประกวดร้องเพลงไทยสากล (หญิง) 
- การประกวดร้องเพลงสากล(หญิง) 
- การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ ชาติไทย 
- ทักษะงานยานยนต์แก๊สโซลีน 
- ทักษะงานยานยนต์ดีเซล 
- ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์ในงานบัญชี 
- ทักษะความรู้ทางการเงิน Fin ดี We Can Do 
- ทักษะการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจดิจิทัล 
- ทักษะพัฒนาสื่อประชาสัมพันธ์โมชันกราฟฟิก 
- ทักษะการติดตั้งไฟฟ้าและควบคุมไฟฟ้า 
- ทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วยคอมพิวเตอร์ 

ผลการแข่งขัน ระดับภาค ภาคใต้ ประจ าปีการศึกษา 2567 ดังนี้ 
- การแข่งขันตอบปัญหาวิชาหน้าที่พลเมือง และประวัติศาสตร์ ชาติไทย รางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทอง 
- ทักษะงานยานยนต์ดีเซล รางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 



- ทักษะความรู้ทางการเงิน Fin ดี We Can Do รางวัล ชมเชย ระดับเหรียญทองแดง 
28. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี ด าเนินโครงการโรงเรียนพ่ี โรงเรียนน้อง โดยด าเนินการ ดังนี้ 

 28.1. การส ารวจ ตรวจสอบระบบไฟฟ้าและซ่อมแซมพัดลมของหมู่บ้าน ณ ศาลาหมู่4บ้านสองแพรก 
อ.กระบุรี จ.ระนอง 

28.2. การส ารวจ ตรวจสอบระบบไฟฟ้าให้มีความปลอดภัยพร้อมต่อการใช้งาน ณ โรงเรียนไทยรัฐ
วิทยา 97 (บ้านบางบอน) 

28.3. การให้บริการซ่อมแซมอุปกรณ์ไฟฟ้าและติดตั้ง บูรณาการการจัดการเรียนการสอน สาขาวิชา
ช่างไฟฟ้า ณ โรงเรียนบ้านคลองเงิน อ.กระบุรี จ.ระนอง 

28.4. การซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ดาวเทียม (DLTV R Service) ในการบริการซ่อมอุปกรณ์รับสัญญาณ
ดาวเทียมของโรงเรียนในโครงการการศึกษาผ่านดาวเทียม(DLTV) ณ โรงเรียนบ้านหินดาด,โรงเรียนบ้านหินวัว และ
โรงเรียนบ้านเกาะช้าง จ.ระนอง 

29. วิทยาลัยการอาชีพกระบุรี จัดประชุมสัมมนาสร้างเครือข่ายครูแนะแนวการศึกษา เพ่ือความร่วมมือทาง
การศึกษาโดยได้รับเกียรติจากครูแนะแนวการศึกษาโรงเรียนเครือข่ายในพ้ืนที่อ าเภอกระบุรี และอ าเภอละอุ่น จังหวัด
ระนอง จ านวน 12 แห่ง ก าหนดแผนและวิธีการแนะแนวการรับนักเรียน นักศึกษาใหม่ประจ าปีการศึกษา 2568  
  
 

ลงชื่อ.................................................. 
                                                                               (นายจิรพงษ์ โลพิศ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยการอาชีพกระบุรี 

  

 



วิทยาลัยการอาชีพกระบุรีวิทยาลัยการอาชีพกระบุรี

ประจำปีงบประมาณ 2568ประจำปีงบประมาณ 2568

ผลงานและรางวัลผลงานและรางวัล
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษาการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาของสถานศึกษา


